广东高速公路收费员招聘简章
                    国企直签
一、单位简介
属广东省交通投资建设有限公司，全长130公里。管理中心下设办公生活区（3个）、收费站（11个），现有员工700余人。
招聘岗位

收费员若干名。
报名条件及岗位职责

（一）报名条件

1.身体健康，年龄18-22周岁以上。
2.身高要求：原则上男的168cm及以上；女的158cm及以上。

3.优先考虑大专及以上学历应届毕业生，有文体特长者优先。(中专及以上学历）

4.遵纪守法、思想端正、作风正派、无违法犯罪记录、未违反计划生育政策 。

5.掌握一定的电脑知识，能应用基本的办公软件，有积极的团队协作精神。

（二）岗位职责

1.严格执行营运收费管理规章制度，不准私自免收或多收、少收通行费，做到应收不漏，应免不收。

2.持证上岗，认真做好“文明服务五要素”，为司乘人员提供优质的文明服务。

3.认真学习业务知识，不断提高业务技能，做到收费(发卡)又快又准。

4.严格按照操作规程使用收费系统设备，当设备出现故障应及时通知班长并上报监控，并做好相应的记录。

5.严格按照收费程序，做到钱、票、款相符，及时缴清票款。不得徇私舞弊，玩忽职守，不准携带私款上岗。

6.严禁挪用公款和私带路票、通行卡(券)离开收费广场，不得将钱、票、卡、工号章、工号牌交给或借给他人使用。

7.售票时主动递给司机发票，如有弃票应及时按废票处理。

8.保持亭内清洁卫生，定时做好收费亭内外及设备的清洁工作。

9.服从班长管理，积极配合班组开展各项收费工作。

10.主动配合稽查人员开展工作。

（三）上班时间

收费站工作实行24小时“四班三运转”制，每天工作8小时。

四、工作环境

（一）工作区

收费员在管理中心下属的11个收费站内工作，以收费亭为工作平台，收费亭内均配备冷暖空调。

（二）生活区

每个办公生活区配备独立饭堂，并建有职工之家，内有活动室、阅览室、桌球、兵乓球、棋牌室等，并配备文娱健身器材。

（三）员工宿舍

员工宿舍按2-4人/间的标准配置，配有两张上下式床、床垫、独立衣柜，并安装网络、空调、电视机、洗衣机，宿舍内24小时供应热水，设有独立的卫生间和阳台。

五、薪资福利待遇

（一）年薪约为6.5-7万元，根据应聘者条件确定薪资。
（二）入职后即签订正式劳动合同，第一次签三年，第二次签五年，第三次签订无固定期限合同。

（三）按国家规定统一购买养老、医疗、失业、工伤、生育等各项保险和住房公积金，另购买商业医疗保险。

（四）为员工提供免费食宿，并统一配发工作服。
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